
บทสรุป 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2554 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยันครพนม  มีวตัถุประสงคข์องโครงการ
เพื่อใหอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี  ไดท้บทวนยทุธศาสตร์และสามารถจดัท าแผนงบประมาณของคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  ส า เ ร็จ  และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม                      
พร้อมทั้งสามารถน านโยบายท่ีส าคญัของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีเป้าหมาย
ของการจดัท าโครงการ คือบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 50 คน   ผูรั้บผิดชอบคือ 
ฝ่ายงานแผนและงบประมาณ ผลการด าเนินโครงการได้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ทั้งส้ิน 55 คน  โครงการไดจ้ดัท าข้ึนเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2553 ณ ห้องประชุมปัญญาวี อาคาร 50 พรรษา
มหาวชิราลงกรณประมวลผลจากแบบสอบถามมีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 55 คน 

จากแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการทบทวนยุทธศาสตร์และ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2554  พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการ
ให้บริการดว้ยความสุภาพเป็นมิตรอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.45)  ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัช้ี
แจง้และให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการประชุมท่ีชดัเจนอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึง
พอใจเก่ียวกบัความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.27) ค่าเฉล่ียของ
ระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัมีกระบวนการและขั้นตอนเป็นระบบ ชัดเจน อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมสอดคล้องกบัหัวขอ้การประชุมอยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 
4.24) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัสถานท่ี/พื้นท่ีและบรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการประชุมอยูใ่น
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการประสานงานและการประชาสัมพนัธ์อยู่
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.11) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชุม ครบถว้นอยู่
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.25) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.33) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเขา้ใจในการทบทวนยุทธศาสตร์
และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.15) ค่าเฉล่ียของ
ระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัภาพรวมทั้งหมดมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.15)  

 
 
 

 
 
 



 

 

  บทที ่1 
 บทน ำ 

หลกักำรและเหตุผล 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไดมี้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  เพื่ อให้การด าเนินงาน
ดงักล่าวบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของคณะฯ  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานและพฒันาคณะฯ 
ต่อไป  ดังนั้ น  งานแผนและงบประมาณ จึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และจัดท า
แผนปฏิบติัราชการ   ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั
นครพนม  (พ.ศ. 2552 -2556)     อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพฒันาท่ีจดัท า
ข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนพฒันาท่ีน าไปสู่ความก้าวหน้า โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 การทบทวนยุทธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 เป็นการ
ทบทวนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัโดยมีหลกัคิดท่ีว่า  ภายใตพ้นัธกิจหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการ
พฒันาได้มากกว่าหน่ึงแนวทาง จะมียุทธศาสตร์ /แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/
กิจกรรม ท่ีจะตอ้งน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตอ้งการในแต่ละพนัธกิจ  
ซ่ึงจะมีผลต่อวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งมีวสิัยทศัน์ท่ีน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

การทบทวนยุทธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 เป็น
เคร่ืองมือช่วยให้คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ได้พิจารณาอย่างรอบครอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยง
ระหวา่งแนวทางการด าเนินงานต่าง  ๆ  เพื่อให้คณะฯ น ามาตดัสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้
ทรัพยากรบริหารของของคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยันครพนม  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนยทุธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 อนัเป็น

แนวทางในการพฒันาคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
2. เพื่อทบทวนยทุธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 แบบมี

ส่วนร่วมภายในคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
3. เพื่อน าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4. เพื่อไดแ้นวทางการพฒันาคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 

 
 
 
 



 

 

เป้ำหมำย 

 
เป้ำหมำย/กจิกรรมหลกั 
 

ดัชนีช้ีวดั  (KPI) 

ด้ำนผลผลติ 
(output) 

ด้ำนผลลพัธ์ 
(outcome) 

ด้ำนเวลำ ด้ำนค่ำใช้จ่ำย 

- จ านวนบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ท่ี
เขา้ร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 
 

- คณะฯ ไดท้บทวนแผน
ยทุธศาสตร์  และจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ  
 ของคณะศิลปศาสตร์
และวทิยาศาสตร์
สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันามหาวทิยาลยั
นครพนม  (พ.ศ. 2552 – 
2565)  และสอดคลอ้ง
กบัการบริหารราชการ
แผน่ดินของรัฐบาลและ
นโยบายของรัฐ 

 
 
 
 
 

 

คณะฯ มีแผนปฏิบติั
ราชการ ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันามหาวทิยาลยั
นครพนม (พ.ศ. 2552 – 
2565)  และสอดคลอ้ง
กบัการบริหารราชการ
แผน่ดินของรัฐบาลและ
นโยบายของรัฐ 
 
 
 

คณะฯ มีแนวทาง
ในการด าเนินงาน
และสามารถ
ปฏิบติังานตาม
แผนปฏิบติัราชการ
ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

25 สิงหาคม 
2553 

21,000  บาท 

 
 
 

      



 

 

กำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ปี  พ.ศ. 2553 ปี  พ.ศ. 2554 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย 

1. บนัทึกขอ้ความ 
ขออนุมติัจดัท าโครงการ 
 

            

2.  แต่งตั้งค  าสั่ง
คณะท างาน ทบทวน
ยทุธศาสตร์และจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ 
 

            

3.  จดัประชุม
คณะท างานทบทวน
ยทุธศาสตร์และจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ 
 

            

4. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

            

5. จดัพิมพรู์ปเล่ม
แผนปฏิบติัราชการ 
 

            

6.  เขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา 
 

            

7.  จดัท ารายงาน 
 
 

            



 

 

งบประมำณทั้งส้ิน 21,000    บำท   (สองหมื่นหน่ึงพนับำทถ้วน) 
โดยขออนุมติัเบิกจ่ายจากงบประมาณบ ารุงการศึกษา ปีงบประมาณ  2553  แผนงานขยายโอกาสและ

พฒันาการศึกษา  ผลผลิต ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์  2.2.2  งานแผนและงบประมาณ    
 

รำยกำร รำยละเอยีด จ ำนวนเงิน หมำย
เหตุ 

งบด ำเนินงำน     
      ค่ำตอบแทน 
        -  ค่าตอบแทนวทิยากร (เหมาจ่าย) 
      ค่ำใช้สอย 
       -   ค่าจา้งเหมาจดัท าอาหารและอาหารวา่ง 
       -  ค่าจา้งเหมาจดัท าเอกสารประกอบการ
ประชุม 
       -  ค่าจา้งเหมาเขา้เล่มแผนปฏิบติัราชการ 
       ค่ำวสัดุ 
       -   ค่าป้าย 
   
** ทุกรายการสามารถถัว่เฉล่ียได ้

 
      
  1 คน * 1,500  บาท* 1 วนั 
 
50 คน *   150   บาท* 1 วนั 
50 เล่ม *    100   บาท    
 
50 เล่ม *  100  บาท    
 
2  แผน่  * 1,000 บาท 

 
 
1,500  บาท 
 
7,500  บาท 
5,000  บาท 
 
5,000  บาท 
 
2,000 บาท 

 

รวม  21,000  บำท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่2 
กำรด ำเนินงำนโครงกำร 

วธีิด ำเนินกำร 
ขั้นเตรียมกำร 
1. เสนอขออนุมติัด าเนินการจดัท าโครงการ 
2. บนัทึกขอ้ความเชิญบุคลากรเขา้ร่วมโครงการ 
3. จดัเตรียมสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุม 

 
ขั้นด ำเนินกำร 

1. ลงทะเบียน 
2. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
3. อ านวยความสะดวกระหวา่งประชุมเชิงปฏิบติัการ 

 
ขั้นประเมิน 

1. การสังเกต การมีส่วนร่วม 
2. ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจากแบบประเมินผล 
3. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ โดยน าคะแนนจากการตอบแบบสอบถามไป

วิเคราะห์ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดระดบัความคิดเห็น 1 = น้อยท่ีสุด  2= น้อย  3=ปานกลาง       
4=มาก   5= มากท่ีสุด 
 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

ไดท้บทวนแผนยุทธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสอดคล้องกบัแผนพฒันามหาวิทยาลยันครพนม (พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2565) และ
สอดคลอ้งกบัการบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาลและนโยบายของรัฐและยทุธศาสตร์ชาติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 
 



 

 

บทที ่3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

           ผลการศึกษาจากผูต้อบแบบสอบถามโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการทบทวนยุทธศาสตร์และ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554   คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นแบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใหผู้จ้ดัไดมี้โอกาสรับทราบผลการด าเนินงานของตนเอง และเพื่อ
ประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ส าหรับแบบส ารวจน้ีมีจ านวนผูต้อบ 55 คน 
จากผูเ้ขา้ร่วมประชุม 55  คน  ในวนัท่ี 25 สิงหาคม 2553  ซ่ึงแบบสอบถามน้ีได้มีการสอบถามในหัวขอ้
ดงัต่อไปน้ี 

ตำรำงควำมพงึพอใจของโครงกำร 
 

 
รำยกำร 

ระดับควำมพงึพอใจ 

หมำย
เหตุ 

มำก
ทีสุ่ด 
(5) 

มำก 
 

(4) 

 
ปำน 
กลำง 
(3) 

 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ทีสุ่ด 
(1) 

1.    ด้ำนกำรให้บริกำรของบุคลำกรในโครงกำร       
      1.1    ใหบ้ริการดว้ยความสุภาพเป็นมิตร 26 28 1    
      1.2    ช้ีแจงและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการประชุม
ท่ีชดัเจน 

15 35 5    

      1.3    ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้ 

20 30 5    

2.  ด้ำนกระบวนกำร  ข้ันตอนกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร 

      

     2.1   มีกระบวนการและข้ึนตอนเป็นระบบ ชดัเจน 17 32 6    
     2.2    ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม 17 21 13 1   
     2.3    กิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การประชุม 17 34 4    
3.   ด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก       
     3.1    สถานท่ี/พื้นท่ีและบรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อ
การประชุม 

16 33 6    

     3.2   การประสานงานและการประชาสัมพนัธ์ 14 33 8    



 

 

     3.3   เอกสารประกอบการประชุม ครบถว้น 16 37 2    
4.   ด้ำนผลจำกกำรประชุม       
     4.1   การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
     4.2   ความเขา้ใจในการทบทวนยทุธศาสตร์และ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2554 

23 
14 

27 
35 

5 
6 

   

5.  โดยภำพรวมทั้งหมดท่ำนมีควำมพงึพอใจอยู่ใน
ระดับใด 

14 37 4    

 

****************************** 
 
 

ตำรำงควำมพงึพอใจของโครงกำร (จ ำแนกเป็นระดับควำมคิดเห็น) 

ด้ำน X S.D ระดับควำมคิดเห็น อนัดับ 

1.    ด้ำนกำรให้บริกำรของบุคลำกรในโครงกำร     

      1.1    ใหบ้ริการดว้ยความสุภาพเป็นมิตร 4.45 0.54 ดี  

      1.2    ช้ีแจงและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการประชุมท่ี
ชดัเจน 

4.18 0.58 ดี  

      1.3    ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้ 

4.27 0.62 ดี  

2.  ด้ำนกระบวนกำร  ข้ันตอนกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร 

    

     2.1   มีกระบวนการและข้ึนตอนเป็นระบบ ชดัเจน 4.20 0.62 ดี  

     2.2    ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม 4.04 0.79 ดี  

     2.3    กิจกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การประชุม 4.24 0.58 ดี  

3.   ด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก     

     3.1    สถานท่ี/พื้นท่ีและบรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อ
การประชุม 

4.18 0.61 ดี  

     3.2   การประสานงานและการประชาสัมพนัธ์ 4.11 0.63 ดี  

     3.3   เอกสารประกอบการประชุม ครบถว้น 4.25 0.52 ดี  

4.   ด้ำนผลจำกกำรประชุม     



 

 

     4.1   การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
     4.2   ความเขา้ใจในการทบทวนยทุธศาสตร์และ
จดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2554 

4.33 
4.15 

 

0.64 
0.59 

 

ดี 

ดี 

 

5.  โดยภำพรวมทั้งหมดท่ำนมีควำมพึงพอใจอยู่ใน
ระดับใด 

4.18 0.55 ดี  

     

 

เกณฑ์กำรแปลผลคะแนน  มีดังนี ้

 ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 

 4.51 – 5.00 ดีมาก 

 3.51 – 4.50 ดี 

 2.51 – 3.50 ปานกลาง 

 1.51 – 2.50  พอใช ้

 1.00 – 1.50   ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  จากแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
ยทุธศาสตร์และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2554 พบวา่ ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ
เก่ียวกบัการใหบ้ริการดว้ยความสุภาพเป็นมิตรอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.45)  ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ
เก่ียวกบัช้ีแจง้และให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัการประชุมท่ีชดัเจนอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18) ค่าเฉล่ียของระดบั
ความพึงพอใจเก่ียวกบัความสามารถของวทิยากรในการถ่ายทอดความรู้อยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.27) ค่าเฉล่ีย
ของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัมีกระบวนการและขั้นตอนเป็นระบบ ชดัเจน อยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบักิจกรรมสอดคล้องกบัหัวขอ้การประชุมอยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 
4.24) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัสถานท่ี/พื้นท่ีและบรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการประชุมอยูใ่น
ระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.18) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการประสานงานและการประชาสัมพนัธ์อยู่
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.11) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัเอกสารประกอบการประชุม ครบถว้นอยู่
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.25) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น
ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.33) ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัความเขา้ใจในการทบทวนยุทธศาสตร์
และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.15) ค่าเฉล่ียของ
ระดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัภาพรวมทั้งหมดมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี (ค่าเฉล่ีย 4.15)  
 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรอบรมระยะเวลามากกวา่น้ี  1-2 วนั 
2. ควรอบรมนอกสถานท่ีเพื่อเปล่ียนบรรยากาศต่างจงัหวดัในภูมิภาค อีสาน เพื่อประหยดังบประมาณ 
3. การจดัเตรียมการประชุมควรแจง้ 1-2 สัปดาห์ 
4. สถานท่ีคบัแคบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 


